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Hal . Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah

NG
Yth. Ketua Pengadilan Tinggi Bandung \
awaBara

JI. Cimuncang No. 21D Padasuka, Cibeunying Kidul Kota Ba

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Pe

or 8 Tahun 6 tentang
residen Nomor 29
rintah, dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara da \ irokrasi 12 Tahun
2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Imple&r Y Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah disampaikan hal-hal:
1. Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Pengadilan ' sudkan untuk:
a. Memperoleh informasi tentang —implementast” Si ntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). @
_ &
. ntd

Menilai akuntabilitas kiner]

Rencana Strategis (Renstra), dokumen
), dokumen Penetapan Kinerja (PK) serta

or dengan kriteria sebagai berikut :

N
Jawaban Kriteria Nilai

a Memenuhi hampir semua kriteria N
(lebih dari 80% s/d 100%)

b Memenuhi sebagian besar kriteria 0,75
(lebih dari 60% s/d 80%)

c Memenuhi sebagian kriteria 0,50
(lebih dari 40% s/d 60%)

d Memenuhi sebagian kecil kriteria o 0,25
(lebih dari 20% s/d 40%)

@ 9 DEC 219
1 11625
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e Sangat kurang memenuhi kriteria 0 |
(kurang dari atau sama dengan 20%) 1

Pengadilan Tinggi Bandung memperoleh nilai sebesar 75,02 (BB) atau Sangat

Baik.

Nilai

manajemen kinerja, dengan rincian sebagai berikut:
a. Perencanaan Kinerja = Bobot 30% nilai yang diperoleh 24,31%:

1)

tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh kompornen

Dokumen Renstra 2015-2019 telah disusun, dan telah
tujuan, sasaran, indikator kinerja sasaran, target tahu
tujuan dan target jangka menengah.

Tujuan dan sasaran pada Renstra sudah
program/kegiatan merupakan cara untuk m
program, serta Renstra sudah menyajikan |

Renstra atasannya, serta telah m
ditetapkan (dalam kontrak kinerja/

Pada implementasi renstra, en renstra ijgunakan sebagai
acuan dalam penyusunan dOKup erencanganstahunan, penyusunan
d

Dokumen Rencana Kerjg dan An u ireviu secara berkala.

Dokumen RKT telah ] l%nerja sasaran, dan target
kinerja tahunan, s ada hasil, serta target dalam
dokumen RE untuk mencapai sasaran.

RKT telaK erja sasaran dan kegiatan sudah

e h berorientasi pada hasil, indikator kinerja sasaran telah
menuhi Kriteria indikator kinerja yang baik.
Pada implementasi PK, dokumen PK belum sepenuhnya dimanfaatkan
dalam pengarahan dan pengorganisasian kegiatan, serta target kinerja yang
diperjanjikan belum sepenuhnya digunakan untuk mengukur keberhasilan.

b. Pengukuran Kinerja = Bobot 25% nilai yang diperoleh 19,00%:

1)

2)

3)

4)

Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran kinerja secara
formal.

Pada kualitas pengukuran, IKU sudah dapat diukur secara objektif,
menggambarkan hasil, relevan dengan kondisi yang akan diukur, cukup
untuk mengukur kinerja, dan sudah dapat diukur realisasinya.

Indikator kinerja sasaran sudah dapat diukur secara obyektif,
menggambarkan hasil, relevan dengan sasaran yang akan diukur, cukup
untuk mengukur sasarannya, serta telah diukur realisasinya.

Pengumpulan data kinerja sudah dapat diandaikan dan dilakukan secara



berkala.

5) Pada implementasi pengukuran, IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-
dokumen perencanaan dan penganggaran, namun belum sepenuhnya
digunakan untuk pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala.

c. Pelaporan Kinerja= Bobot 15% nilai yang diperoleh 10,88%:

1) Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) telah disusun dan\elah
disampaikan tepat waktu serta LKjIP yang disusun bukan merupa
kompilasi dari unit kerja dibawahnya. <

2) Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP)
pencapaian sasaran yang berorientasi output/outco
informasi  mengenai pencapaian IKU, namun
menyajikan evaluasi dan analisis menganai capai

lam LKjIP
belum sepenuhnya digunakan untuk perbai rencanaan, belum
sepenuhnya digunakan untuk menilai perbaikan sanaan program dan
kegiatan organisasi serta belum sepe z 5 untuk peningkatan
dan penilaian kinerja satuan organi

d. Evaluasi Kinerja = Bobot 10% nilai yang dip

1)  Evaluasi akuntabilitas kinerja 4 unit k dib a’telah dilakukan,
serta hasil evaluasi telah di n dan dik lkan kepada pihak-

pihak yang berkepentinga
' lah dila k@n dengan menggunakan
ara -\.O‘J pedoman/juklak evaluasi

2) Evaluasi akuntabilitas
dilaksanakan oleh SDM yang

pedoman/jukiak ev
Menpan dan RB, nam
berkompetensi

e

DE
%. yang an bertahap.

e. Penc inerja= B
Pencapaian ran/kinefja satuan organisasi perlu ditingkatkan karena target
el sep ~\‘¢ dapat dicapai, capaian kinerja output belum
enuhnya lebifb ri tahun sebelumnya.

sarkan hal diatas direkomendasikan:

“Perencanaan Kinerja

Dokumen PK agar dimanfaatkan dalam pengarahan dan pengorganisasian
kegiatan, serta target kinerja yang diperjanjikan digunakan untuk mengukur
keberhasilan.

eraa

b. Pengukuran Kinerja
IKU agar dimanfaatkan untuk pengendalian dan pemantauan kinerja secara
berkala.

c. Pelaporan Kinerja
1) Menyempurnakan penyajian informasi kinerja dalam LKjiP dengan
menyajikan evaluasi dan analisis yang lebih mendalam sehingga informasi
kinerja lebih dapat diandalkan.



2) Informasi yang disajikan dalam LKjIP agar digunakan untuk perbaikan
perencanaan, perbaikan pelaksanaan program dan kegiatan serta
digunakan untuk peningkatan dan penilaian kinerja satuan organisasi.

d. Evaluasi Kinerja

1) Evaluasi akuntabilitas kinerja agar  dilaksanakan oleh SDM yang
berkompetensi serta disupervisi dengan baik melalui pemba
pembahasan yang reguler dan bertahap.

2) Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja agar ditindaklanjuti unt%k perbal
penerapan menajeman kinerja.

e. Pencapaian Kinerja
Meningkatkan capaian kinerja output/outcome serta dalam mer
dan indikator agar memperhatikan target yang telah ditetapka ehandalan
informasi dan keselarasan kinerja berdasarkan t fungsi ‘pengadilan
sehingga uraian pelaksanaan kegiatan dan ng telah dilakukan

N.dan capaian serta

skar’sasaran

peningkatan kinerja satker.

Demikian hasil evaluasi atas Akuntabilita
tahun 2018, dengan harapan agar rekomendasi yang

dan dijadikan sebagai sarana peningkata
Bandung.
Atas perhatian dan kerjasa c\ :
) Badan Pengawasan
%’ mah Agung RI
% @Q O SETI DJI
Temba@ﬁb.
1 W@ahkamah g Rl
% ian PAN dan RB




KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABHTAS KINERJA INSTANSI PEM
DILINGKUNGAN MAHKAMAH AGUN

ERINTAH
GRI

SATUAN KERJA : PENGADILAN TINGGI BANDUNG

TAHUN : 2018

UNIT KERJA

NO KOMPONEN/SUB KOMPONEN/BOBOT (% TOTAL
(%) YIT NILAI
1 2 3 4 5
A. PERENCANAAN KINERJA (30%) 24,31
I..RENCANA STRATEGIS (10%) /] 8,11
a.|PEMENUHAN RENSTRA (2%) \\
Dokumen Renstra telah ada Yy > ( nog
Dokumen Renstra telah memuat visi, misi, tujuan, sasaran, N\
2lindikator kinerja sasaran, target tahunan, indikator kinerja tujuan b 0, 0,75
dan target jangka menengah
1,75
b.|KUALITAS RENSTRA (5%)
3| Tujuan dan sasaran telah berorientasi hasil p/ 0,75 0,54
Program/kegiatan merupakan cara untuk me i
. ! 0,75 0,54
tujuan/sasaran/hasil program
5|Renstra telah menyajikan IKU \'a 0,71
Indikator  kinerja  tujuan  (output/outcome) sasaran
A ) . b 0,75 0,54
(output/outcome) telah memenuhi kriteria indikator kiner] aik (\(@
/AN
7| Target kinerja ditetapkan dengan baik R \ 0,75 0,54
Dokumen Renstra telah  selaras de Q Dokurden
8 a 0,71
RPJMN/Dokumen Renstra atasannya ((b
g|Dokumen Renstra telah menetapkan \s}eharusnya \j)} 0.75 0.54
ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas.fu
f) 4,11
c./IMPLEMENTASI RENSTRA (3%
1o|Pokumen Renstra d aka&&ﬁaﬁ\e\bﬁn dalfw\un/an b 0.75 0.56
dokumen perencan
Dokumen Renstra una acua yusunan
! Dokumen Renstrammer di awat)@y\ \ b 0.75 0,56
Dokumen Renstra digu sebagai ac nan Dokumen
12 Rencana Ker‘;a’\r\Angéxq 0,75 0.56
13|Dokumen Renstrartefah direviu se/(;a%@\b\\kaﬂza b 0,75 0,56
ANE) 2,25
N\ QN
Il.| RERENCANAAN KINERJA RAHUNAN (7,5%) 6,34
: I}EQFRN N PEREN INERJA TAHUNAN (1,5%)
( ( JDokumen RKT telah ada y 0,50
2|Ookutizn RKT disusun sebelum mengajukan RKA y 0,50
\%\Amen RKT telah memuat sasaran, indikator kinerja sasaran,
o a 0,50
lgan target kinerja tahunan
N/ 1,50
b.|KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (3,75%)
4|Sasaran telah berorientasi hasil b 0,75 0,47
5 Target dalam dokumen RKT merupakan cara untuk mencapai b 0.75 047
sasaran
6|RKT telah menyajikan IKU a 0,63
7 !nd}kator f(lne'rja sasargn dan kegiatan telah memenuhi kriteria b 0.75 0,47
indikator kinerja yang baik
8| Target kinerja ditetapkan dengan baik b 0,75 0,47
9|Dokumen RKT telah selaras dengan dokumen Renstra b 0,75 0,47
2,97
c.|IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (2,25%)
Dokumen RKT telah digunakan sebagai acuan untuk menyusun
100 .. S a 1 0,75
perjanjian kinerja (PK)
11 Dokumen RKT digunakan sebagai acuan dalam penyusunan RKT b 0,75 0.56

unit kerja/satker dibawahnya




Dokumen RKT telah digunakan sebagai acuan untuk menyusun

12 anggaran (RKA) (a.l. Target kinerja RKT vs Target kinerja RKA) b 0.75 0.56
1,88
IIl.DOKUMEN PERJANIAN KINERJA (12,5%) 9,86
a.|PEMENUHAN PK (2%)
Dokumen PK unit kerja telah ada y 0,67
2|Dokumen PK disusun segera setelah anggaran disetujui y 0,67
Dokumen PK telah memuat sasaran, indikator kinerja, dan target
jangka pendek a 0.67
200
b.|KUALITAS PK (6.5%) S
4{Sasaran telah berorientasi hasil b 0.7\ [/ 098
5|PK telah menyajikan IKU a A\( N30
6 Ind:katot kinerja sasaran telah memenuhi kriteria indikator kinerja b 0. 0.98
yang baik
7| Target kinerja ditetapkan dengan baik b \@\75 0,98
8|Dokumen PK telah selaras dengan dokumen RKT a 1,30
5,53
c.[IMPLEMENTASI PK {(4%)
9| Dokumen PK telah dimonitor pencapaiannya secara berkala \b\ 0,75 1,00
jo|Dokumen PK  telah dimanfaatkan dalam peng}rahg\d? \\? 05 067
pengorganisasian kegiatan
Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan u mengukur
1 kebirhasilar{ yans Epenen ° w ¢ (N 0.5 0.67
N NS 2,33
QK @
B. PENGUKURAN KINERJA (25%) N\\)) 19,00
L.|PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) N\
Telah terdapat indikator kinerja utakauran k@ Sy 2 50
secara formal 0
2{Terdapat mekanisme pengumpulaﬁﬁa{\k@&}a b 0,75 1,88
(N QA \/ 4,38
I1.|KUALITAS PENGUKURAN.(12,5%) \ (>
3[IKU telah dapat diukut secala obyektit) ) (( NS b 0,75 0,78
4]IKU telah menggambarkaphdsil N b 0,75 0,78
5/IKU telah relevan dengankandisi yang aka&t divkur"/ b 0,75 0,78
6/IKU telah cukipuntuk mengukur kinerja\ b 0,75 0,78
711KU telah dluklﬁ{ /e/glfsasmya b 0,75 0,78
8|Indikatof kinérja sasaran dapat(d\ﬁw\@a obyektif b 0,75 0,78
9 Ind/kgto\'\KnerJaA n megqgg kan hasil b 0,75 0,78
10 @Q}O\”\(\ sara&%x gan sasaran yang akan diukur b 0,75 0,78
/ r*HndiRater kinerja sasaran cuklp untuk mengukur sasarannya b 0,75 0,78
\J12}fmdikatorkinerja sasaran telah diukur realisasinya b 0,75 0,78
13[Renguripulan data kinerja dapat diandalkan b 0,75 0,78
% umpulan data kinerja dilakukan secara berkala b 0,75 0.78
ulanan/triwulanan/semester)
9,38
L/ IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%)
15 IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan b 075 113
dan penganggaran
16]IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja b 0,75 1,13
17|IKU telah direviu secara berkala b 0,75 1,13
18 Hasit peAngu.kuran kinerja telah digunakan untuk penyusunan b 0,75 113
laporan kinerja
19 Pengukuran ‘ kin‘erja digunakan untuk pengendalian dan c 05 075
pemantauan kinerja secara berkala
5,25
C. PELAPORAN KINERJA {15%) 10,88
I.,PEMENUHAN PELAPORAN (3%)
LKjIP telah disusun y 1 1,50
2{LKjIP telah disampaikan tepat waktu y 1 1,50

3,00




.|KUALITAS PELAPORAN (7,5%)

3|LKjIP bukan merupakan kompilasi dari Unit Kerja di bawahnya y 0,94
LKjIP menyajikan informasi pencapaian sasaran yang berorientasi
output/outcome o 0.75 0.70
5|LKjIP menyajikan informasi mengenai pencapaian IKU b 0,75 0,70
LKjIP menyajikan informasi mengenai kinerja yang telah
diperjanjikan b 0.75 0.70
7|LKjIP menyajikan evaluasi dan analisis mengenai capaian kinerja c 0,5 0,47
LKjIP menyajikan pembandingan data kinerja yang memadai antara
8|realisasi tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya dan b 0,75 0,70
pembandingan lain yang diperlukan
LKjIP menyajikan informasi keuangan yang terkait dengan b @75 \%
pencapaian kinerja ' \
10{Informasi kinerja dalam LK]IP dapat diandalkan b /Qf\?s \ JJW
563
ll.,PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%)
11 Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan c \SQ 0.56
perencanaan
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan
12 o . N C 0,5 0,56
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi
13|Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan K| 1@3\ \(S\ 0,5 0,56
14{Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peniiaw )} 0,5 0,56
N/ N 2,25
D. EVALUASI INTERNAL (10%) A (ON 7,08
I.|PEMENUHAN EVALUASI (2%) (>N\))
Terdapat mekanisme monitoring dan eva{ega\i}\ky@rfa Y 1 0,50
2|Terdapat pemantauan mengenai a enc aian k|
beserta hambatannya }m f@ © b 0.75 0,38
3|Evaluasi akuntabilitas kinerja \\%&% dibaw \@W a 1 0.50
dilakukan '
4|Hasil evaluasi tela N\B dikomun \%Qépada ] 0.50
pihak-pihak yang epent n y '
1,88
II.|KUALITAS EVALUASI\(S\%) QC \)
Evaluasi aku as kln%dllaksa kan n@an menggunakan
5{pedoman/juk Y Iuasn yang dQ;s\gan pedoman/jukiak b 0,75 0,63
evaluas@ n
6 Evalua akunga?*rmgs/ k(w\%akan oleh SDM vyang . 0.50 0.42
l ksanaan evaluasi as’kinerja telah disupervisi dengan
@ c 0,50 0,42
%a{ ui pembahasan-pembahasan yang reguler dan bertahap
g asj aluasi akuntabilitas kinerja menggambarkan akuntabilitas b 075 063
7ja yang dievaluasi ' '
asil evaluasi akuntabilitas kinerja memberikan penilaian atas b 075 063
akuntabilitas kinerja masing-masing unit kerja ' '
Evaluasi akuntabilitas kinerja telah memberikan rekomendasi-
10|rekomendasi  perbaikan manajemen kinerja yang dapat b 0,75 0,63
dilaksanakan
3,33
Ii.,PEMANFAATAN HASIL EVALUAS! (3%)
11 Hasil - evaluasi akuntabuhtgs kmena .telah ditindaklanjuti untuk . 0,50 0.75
perbaikan penerapan manajemen kinerja
12 Hasil evaluasi akgntabﬂytas ~kmerja telah ditindaklanjuti untuk b 0.75 113
mengukur keberhasilan unit kerja
1,88
E. CAPAIAN KINERJA (20%) 13,75
I.|KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (7,5%)
Target dapat dicapai c 0,5 1,25
2|Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya c 0,5 1,25
3|Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan b - 0,75 1,88

4,38




Il. KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (12,5%)

4]Target dapat dicapai b 0,75 313
5{Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya b 0,75 3,13
6|Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan b 0,75 3,13

9,38

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%) 75,02




